
 

令和７年(第７０回) 

定時報告会議案書 
 

 

次 第 

 

１．開  会 

２．支部長挨拶 

３．報告事項 

  (1).令和６年度事業報告の件 

  (2).令和６年度収支報告の件 

  (3).令和６年度監査報告の件 

  (4).令和７年度事業計画(案)の件 

  (5).令和７年度予算(案)の件 

  

４．閉  会 

 

 

 

 

 

令和７年 5月 17日 (土)  15:00～ 

 

プロム船橋／ZOOM会議 

 

一般社団法人 日本経営士会 

千葉支部 
 



 - 1 - 



 - 2 - 

報告事項Ⅰ 令和６年事業報告の件 

 

１．令和６年度事業報告 

(1) 事業報告概要 

今年度は、千葉支部創立 70 周年を迎え、それを記念して会歴 30 年以上の先輩諸氏を招

いて表彰と懇親会を通じて、親交を深めるとともに新たなビジネスの種をご紹介いただけ

るなど有意義な時間を過ごしました、 

また、今年度の千葉支部は、新たなビジネス展開と会員への支援強化を目指し、積極的

に活動を進めてまいりました。 

アフターコロナの時代において支部活動においても、オンラインでの会議や勉強会が増

えたことで、地理的な制約を取り払い、より多くの会員が参加しやすくなったという意見

もあります。今後も、オンラインとリアルのハイブリッド形式を取り入れながら、会員の

皆様に有益な情報や研修を提供していきたいと思います。 

 

来年度に向けては、より多くの会員が参加できるようなイベントや勉強会の企画を進め

るとともに、会員同士がより交流しやすい環境を整備することを目指しています。また、

対外活動を進め、支部独自の収益源確保に向けて進んでいきたいと思っております。 

今後も、当支部は会員の皆様がより豊かな経営知識と交流を得ることができる場として、

活動を続けてまいります。 

 令和６年度支部の事業活動として下記の通りご報告させていただきます。 

 

① 千葉県経営者協会主催、経営者協会会員企業向け 中間管理者層研修 

千葉県経営者協会より中間管理者層向け研修を受託し、9月 10日（木）に河本会員、田

邊会員による研修が実施されました。21 名の受講者（うち教諭４名）があり、アンケ

ートからも好評を得た研修となりました。 

また、トピックとして ChatGPT の受託を受けて、5 月 9（木）に児玉会員による研修

を実施いたしました。新しいテーマであり好評を博しました。 

 

② 勝浦市役所より継続受注 

従来に引き続き、勝浦市の課長クラスの職員を対象に意識改革について橋本会員により

12 月 17 日（火）にリアル講義が行われました。5 級職 33 名中 21 名参加、現場でコー

チングを実際に体験していただき、受講者には大変好評でした。 

③ 中小企業３Cの会 

今年度は以下の講師の方たちによる講演をいただき、参加者から多くの質問も飛び出し

活発な 3C の会へと地歩を築きつつあります。特に ChatGPT などの新しい流れへの対応

を進めることができたものと考えております。（３Ｃの会開催内容は下表のとおり） 

また、これを活かしてよりビジネスに結びつけるための活動の準備をしてまいりました。 

来年度の進め方については、新たな取り組みを検討しております。 
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 開催日 開催場所 内容 

第１回 

 

6 月 30 日 Zoom オンライン・ハ

イブリッド会議 

講師：千葉支部副支部長 河本仁美氏 

講座テーマ：「女性キャリアアップ」 

キャリアを考え成長していく人づくり 

・・・Z世代の若者たちの傾向と特徴・・・ 

第２回 

 

9 月 28 日 Zoom オンライン・ハ

イブリッド会議 

講師：千葉支部 前田精一会員 

講座テーマ：「わが社が提供する RPA（ロボ派遣）と利

用事例のご紹介」 

第３回 

 

10 月 26 日 Zoom オンライン・ハ

イブリッド会議 

講師：千葉支部副支部長 鈴木伸一氏 

講座テーマ：ビジネススキルアップ講座「スマート仕事

術」―汎用人口知能（SＤＧＩ）に向けて 最新ＡＩの利

活用動向― 

第４回 

 

11 月 30 日 Zoom オンライン・ハ

イブリッド会議 

講師：千葉支部 中川敦仁会員 

講座テーマ：日用品メーカーの資源循環へのチャレンジ 

第５回 12 月 14 日 Zoom オンライン・ハ

イブリッド会議 

講師：千葉支部会員（経営士養成講座６０期修了）  

砂田 泰弘氏 

講座テーマ：「ASEAN地域における自動車業界の動向と

タイの諸事情について」 

第６回 １月 25 日 Zoom オンライン・ハ

イブリッド会議 

講師：千葉支部副支部長 鈴木伸一氏 

講座テーマ：「ビジネススキルアップ講座 スマート仕事

術」―Open AI 12DAYSにみる新世代の生成 AI開発動

向― 

第７回 2 月 22 日 Zoom オンライン・ハ

イブリッド会議 

講師：千葉支部 関口恒支部長 

講座テーマ： 事業承継支援と支援事例 

  ～農業の経営継承計画書作成支援～ 

第８回 3 月 29 日 Zoom オンライン・ハ

イブリッド会議 

講師：千葉支部 鈴木伸一副支部長 

講座テーマ： ビジネススキルアップ講座７「スマート仕

事術」－生成 AIの 2025年最新動向・生成 AIの使い分

けと NotebookLMによる自己複製 AIの作り方－ 

 

④ 経営士養成講座 

千葉支部主幹の第 60期経営士養成講座として今年度実施いたしました。 

本研修プログラムにおいて、参加者は５名であったが、事情により最終的な合格者は３名とな

った。研修中には、参加者間での問題が発生する場面も見られたが、研修先企業からの評価は良

好であり、一定の成果を収めることができた。 

一方で、いくつかの課題も浮き彫りとなった。特に、以下の点が問題点として挙げられる。 

① 参加者の人数に対して工数が多くかかること。 

② 集客の難しさ（例として、61 期の埼玉支部では９名と比較的多かったが、本期は少数にと

どまった）。 

③ 収益性が低いこと。 

これらの課題を踏まえ、今後の研修プログラムの進め方については抜本的な見直しを行う必要

がある。より効率的かつ収益性の高い運営方法を検討し、改善策を講じていく方針である。 

 

(2) 定時報告会 

第 69 回千葉支部定時報告会は、コロナ対策を実施した上で、令和６年５月２０日（土）午後

３時過ぎより、プロム船橋に於いて実施されました。今回も前回に引き続き会場に参集されなか

った会員向けに Zoomによる同時配信を行いハイブリッド形式で実施しております。 

関口支部長のあいさつの後、議長として関口支部長が選出され議事に入りました。 

まず、鈴木会員より令和５年度の事業報告が行われた後、収支報告が宮川会員より行われ、鶴

岡監事の監査報告により、令和５年度に関する審議事項は決議されました。 
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今年度は役員改選があり関口支部長が再任され新役員の紹介。質疑応答の後、関口新支部長よ

り「会員一同ベクトルを合わせ全員協力のもと、なお一層の力を蓄える 1 年とする」と方針が示

され、鈴木会員から各研修会の行事とする予定、宮川会員から令和６年度の収支予算の説明で、

すべての議事が承認されました。 

 

 

(3)支部幹事会・運営委員会開催 

 開催日 開催場所 内容 出席者 

第１回 4月 27日 リアル・Zoom ハイ

ブリッド会議 

・4/19の理事会、理事支部長会議の模様 

・千葉支部 70周年祈念事業の検討 

9 名 

・経営士養成講座受付準備について 

・第 69回定時報告会準備について 

第２回 5月 11日 リアル・Zoom ハイ

ブリッド会議 

・千葉県経営者協会講演模様と今後に向けた提案状況 

・法人会員獲得に向けて 

・リスティング広告の活用方法 

11 名 

・第 69回定時報告会準備 

第３回 6月 30日 リアル・Zoom ハイ

ブリッド会議 

・第 60期経営士養成講座 実施状況について 

・6/28の理事会、社員総会模様 

・7/11の千葉県経営者協会への提案セミナー 

・ランディングページの作成事例紹介 

12 名 

第４回 7月 28日 リアル・Zoom ハイ

ブリッド会議 
・第 60期経営士養成講座 実施状況について 

・7/10千葉県経営者協会との打ち合わせ結果について 

・MPP推進委員検討について 

・事業計画の検討について 

7 名 

第５回 8月 31日 リアル・Zoom ハイ

ブリッド会議 

・7 月の理事会、8 月の理事会・拡大理事支部長会の報告 

・千葉県経営者協会の来年度計画の報告 

・人材育成事業部のプロ講師育成講座の紹介 

・法人会員事業部の集客状況とサービス提供協力者につい

て 

・企画委員会の推薦入会マニュアル案の紹介 

・第６０期経営士養成講座 実施状況報告について 

・事業計画の検討について 

12 名 

第６回 9月 28日 リアル・Zoom ハイ

ブリッド会議 

・9/20 の理事会模様 

・千葉県経営者協会でのセミナー報告について 

・プロ講師・プロコンサル育成講座の検討模様 

・支部７０周年記念に向けての活動 

・上半期の支部活動状況 

・MPP委員会報告 

9 名 

第７回 10月 26日 

 

リアル・Zoom ハイ

ブリッド会議 

・10 月の理事会模様 

・千葉支部７０周年記念永年会員表彰の件 

８名 

第８回 11月 30日 リアル・Zoomハイ

ブリッド会議 

・11/22理事会・中日本ブロック会議報告 

・児玉理事、役員退任について 

・勝浦市役所の令和６年度講演について 

・永年会員表彰について 

11 名 

第９回 12月 14日 リアル・Zoomハイ

ブリッド会議 

・来年度の事業計画への反映事項 

・永年会員表彰式の準備 

11 名 

第 10回 1月 25日 リアル・Zoomハイ

ブリッド会議 

・1/20の理事支部長会模様 

・1/17中日本ブロック支部長会の報告 

・次年度事業計画打ち合わせ 

・外部連携先との連携事業報告・計画 

・千葉支部会員への感謝状贈呈について 

・事業報告書、作成準備について 

11 名 
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第 11回 

 

2月 22日 リアル・Zoomハイ

ブリッド会議 

・2/21の理事・支部長会議報告 

・次年度事業計画打合せ 

・次年度の予算編成について 

10 名 

第 12回 3月 29日 リアル・Zoomハイ

ブリッド会議 

・3/21 ブロック支部長会議報告 

・次年度事業計画打合せ 

・次年度予算計画打合せ 

・第 70回千葉支部報告会（総会）準備 

８名 

 

 

 

(4)対外活動と、外部機関との交流･連携の推進 

(a)  (一社)千葉県経営者協会 

① 9月 10日 「管理職の管理能力向上セミナー」研修実施 

テーマ 「管理職の役割の基本概念」 

講師：河本会員、田邊会員 

参加者：21 名 

 

また、トピックとして ChatGPT の受託を受けて、5 月 9（木）に児玉会員による研修

を実施いたしました。テーマ「中小企業向け ChatGPTの活用法」 

 

  ②ChatGPT 

(b)  勝浦市管理職の管理能力向上研修 

① 12 月 17 日(火）リアル研修 

テーマ 「実践コーチング研修」 

講師：橋本会員 

参加者：市役所職員（5 級職）21 名 

 

(c)  第 60期 経営士養成講座 

   令和 6年 5月 18日 ～ 令和 6年 7月 27日 （10日間） 

  ５名受講（合格者４名）、部分受講生 4名 

 

(5)千葉支部７０周年記念行事 

 本年度は千葉支部開設（設立当初は千葉支会、以後北関東支部千葉県会）から 70 周年の節目

ということであり、それを記念し、12 月 14 日に会歴 30 年以上の会員に対し永年表彰を行い、

併せて懇親会を実施した。現在の千葉支部があるのも先輩諸氏の薫陶があったものであり、感謝

を述べる共に、先輩諸氏より後輩へ激励の言葉をいただきました。貴重な体験であり参加者一同

旧交を温める場となりました。 
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報告事項Ⅱ 令和６年度収支報告及び監査報告の件 

１． 令和６年度収支報告 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

千葉支部　令和６年度収支計算書
（自）令和6年4月1日　　（至）令和7年3月31日

(単位：円）

予算額（Ａ） 決算額　（Ｂ） 差額　（Ａ-Ｂ） 　備　　　考　　

1.．事業収益 300,000 321,000 -21,000

セミナー事業収益　 300,000 321,000 -21,000 千葉県経営者協会・勝浦市

会員向共益事業収益

2．支援収入 791,900 642,400 149,500

支援収入　正会員 432,400 437,400 -5,000

　　　　　　　新入会員正会員 282,500 205,000 77,500

　　　　　　　新会員準会員

　　　　　　　新入会員賛助会員

　　　　　　　受取寄付金 0

講師派遣 77,000 77,000

３．雑収益 0 89,834 -89,834

受取利息 0 516 -516

雑収益 0 89,318 -89,318
６０期養成講座収益配分・３C
の会懇親会会費

当期収入合計(A) 1,091,900 1,053,234 38,666

前期繰越金(B) 897,440 897,440

    支　　　出      の      部

1,014,000 1,126,033 -112,033

福利厚生費(表彰費） 30,165 -30,165 永年表彰

総会費・地域報告費 30,000 0 30,000

役員会費 30,000 0 30,000

旅費交通費 100,000 179,400 -79,400 養成講座本部・永年お車代

印刷製本費 2,640

通信費(運搬費）振込手数料

通信費(運搬費）　切手・はがき

通信費(運搬費）　通信 220,000 171,398 48,602 Ｓｌａｃｋ.ZOOM
通信費(運搬費）　宅急便等

消耗品費 250,000 250,000 システム関連整備

図書資料費

事務所費

支払手数料 1,540

諸謝金 200,000 398,697 -198,697 講師料（経営者協会・勝浦市未払い含む）

賃借料（会場費） 25,000 30,585 -5,585

交際費(懇親会費） 158,778 -158,778
総会後懇親会・永年表彰・３C
の会他

会議費（昼食代受講生･講師･打合せ） 10,000 3,830 6,170

諸会費 64,000 64,000 0 経営者協会・千葉商工会議所・法人会

広告宣伝費（ＨＰ･その他） 50,000 85,000 -35,000 ＨＰメンテナンス

雑費 35,000 35,000

２．セミナー事業、ＭＰＰ事業 70,000 50,000 20,000

福利厚生費(表彰費）

総会費・地域報告費 0 0

役員会費 0 0

旅費交通費 0 0

印刷製本費 0 0

通信費(運搬費）振込手数料 0 0

通信費(運搬費）　切手・はがき

通信費(運搬費）　通信 0

通信費(運搬費）　宅急便等

消耗品費 0

図書資料費

事務所費

支払手数料 0 0

諸謝金 0

賃借料（会場費） 0

交際費(懇親会費） 0

会議費（昼食代受講生･講師･打合せ） 0 0

諸会費 0

広告宣伝費（ＨＰ･その他） 50,000 50,000 0 H・P改修維持

雑費 20,000 0 20,000

雑支出 0

当期支出合計（C） 1,084,000 1,176,033 -92,033

当期収支差額（D）＝（A)-（C） 7,900 -122,799

次期繰越金（E）＝（Ｂ）＋（D） 905,340 774,641

*次期繰越金と現金残高の差異は、未収金・未払金による発生主義と現金主義の認識差に起因し、現金収支に未反映の

  取引があるため勝浦市役所　未入金１０００００円、未払い謝金８９３４０円、預かり金４０１円　計１０２５９円分の差異

    収　　入     の     部

１．会員関係事業、広報事業
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２． 借対照表および監査報告 
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報告事項Ⅲ 令和７年度事業計画（案） 

 

１．活動方針 

今年度は千葉支部創設 70 周年を節目として、先達の功績を振り返りながら新しい時代へ踏み

出します。そのための活動に一層注力してまいります。会員が自発的に参加できる活動を検討し、

実施していきたいと考えています。 

今年度は以下の内容に取り組みます: 

(1)対外的活動 

他団体との連携・協業の模索を行い、一層の組織力の強化を図ります。 

・組織力の強化ため士業連携を行い、会員増強や能力向上を努めます。 

・法人会員募集に繋げる会員＆地域企業の集いを企画します。 

(2) 支部運営方針 

今年度は新たな活動を重視し、会員向けの実践の場を作り、新しいコンサル像を構築するため

の活動を展開します。今年も最新のテクノロジーを駆使し、革新的なアプローチを追求します。

また、中小企業 3C の会を通じて会員相互の研鑽、外部団体との交流を図り、支部のファンづく

りに邁進します。 

≪方 針≫ 

① 会員へのフォロー強化 

② 外部団体との交流の強化 

③ 中小企業３Ｃの会の充実・発展 

④ 情報提供の充実の為支部ホームページリニュアルを検討 

⑤ 支部会員のスキルアップの研修の一環として、ＭＰＰの実施を検討 

≪施 策≫ 

  

１．「中小企業３Ｃの会」の継続発展 

  千葉支部会員の拠り所となるのは、この中小企業３C の会が唯一のものです。3C の

会をより太い幹にすべく毎月の開催には外部からの方たちの参加を受入れ、より多く

の方たちとの交流を通して新たなビジネス展開ができるようにしていきます。 

  今年度は、有料開催を目指し、本部との連携も視野に入れて活動いたします。 

２．千葉県経営者協会 中間管理者層対象のワークショップ 

  昨年の研修が好評で、今年度は既に 9月開催予定に千葉県経営者協会で組み込んで 

  おります。 

３．会員獲得について 

  推薦入会制度を活用して、新規入会者獲得を促進する。 

  本部と連携して、法人会員の獲得を支部として取り組んで行きたい。 

 

 

 (3) 各委員会事業計画 

a. 会員総務委員会 

① 本部・各支部並びに会員への連絡調整。 

② 支部会員獲得活動の推進。 

③ 内部規定の整備を進める。 
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b.千葉経営支援センター 

① 経営コンサルタントとしての資質向上を図りながら対外的経営相談の展開。 

➢ 無料経営相談会の開催や、インターネットによる経営相談受付を通じ小規模企業者

の経営活性化に向けた経営革新、IT化支援、補助金申請支援、事業承継支援、新商

品開発等のアドバイスを行う。 

② 人口減少、少子高齢化社会情勢の変化に伴い、千葉県における医療、介護福祉などの支

援活動を通じて安心して暮らせる地域社会作りに貢献する。 

 

c. 中小企業３Cの会事業計画 

  中小企業３C の会としては、本支部の将来に向けて営業活動に直結する切り口として充実を

はかり、広く外部の人材との交流を進め、将来的な事業の柱に発展させるよう注力いたします。

そのために必要なスキルアップ、会員意識の向上など参加者の利益になることを本年度も充実

させていく。 

 外部公開に力を入れる。講師料の支払いを充実し、活性化する。 

 

d. 支部営業活動および集客の仕組みづくり 

 支部活動の充実を図るために、対外的営業活動の強化を行う必要があります。よってそのた

めの集客の仕組みつくりのための取り組みを続けてまいります。具体的には、無料相談の開催

や、外部セミナーの集客の電子化などツールの開発を進めてまいります。 

 

２．会議・研修計画 

(1) 支部関係 

 コロナ等の影響で開催場所の船橋中央公民館、船橋海神公民館等が利用できない場合には

ZOOM により開催いたします。また経営士養成講座の開催日程により日程を変更する場合があ

ります。 

①  定時報告会  

   ・開催日程 令和７年 5月 17日(土)  プロム船橋／Zoom会議 15:00～16:45 

②  幹事会・運営委員会 

   第 １回 令和 7年 4月 26日(土) 通常幹事会 海神公民館 

   第 ２回 令和 7年 5月 17日(土) 通常幹事会 13:00～15:00 プロム船橋／Zoom 

   第 ３回 令和 7年 6月 28日(土) 通常幹事会 開催場所未定 

   第 ４回 令和 7年 7月 26日(土) 通常幹事会 同上 

   第 ５回 令和 7年 8月 30日(土) 通常幹事会 同上 

   第 ６回 令和 7年 9月 27日(土) 通常幹事会 同上 

   第 ７回 令和 7年 10月 25日(土) 通常幹事会 同上 

   第 ８回 令和 7年 11月 29日(土) 通常幹事会 同上 

   第 ９回 令和 7年 12月 13日(土) 通常幹事会 同上 

   第 10回 令和 8年 1月 31日(土) 通常幹事会 同上 

   第 11回 令和 8年 2月 28日(土) 通常幹事会 同上 
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   第 12回 令和 8年 3月 28日(土) 通常幹事会 同上 

 

③  研修・研究会 

中小企業３Ｃの会は、原則毎月幹事会終了後 15:00に定期開催いたします。 

外部公開セミナーの日程によっては、日時等の変更が発生します。 

・オンライン経営士補養成講座について 

 下期開催予定（7月～8月作成準備） 

・企業支援・実務実習について 

 下期開催予定 

 

（2） 対外活動関連 

a.千葉県経営者協会と連携 

  ９月９日（火) 管理者向け研修（管理職の役割の基本概念）河本  

  b.経済団体等との連携 

  連携できる団体との取り組み検討を進める 

Ｍ＆Ａ等（千葉県引継ぎ支援センター、よろず相談支援機関等との連携を模索する） 

 c.勝浦市と連携 10月以降 （実践コーチング研修）橋本 

    

 

(3)本部関係 

(a)  日本経営士会 通常総会 6月 27日(金) スクワール麹町 別途本部より案内がございます。 

(b)  第 56回 経営士全国研究会議 埼玉大会 10月 11日(土)・12日(日) 

於：埼玉支部 会場 大宮ソニックシティ 国際会議室 

包括テーマ「持続可能な社会づくりのための経営支援」 

第 56回経営士全国研究会議 研究論文集 

第 13回ビジネス・イノベーション・アワード 2025 
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報告事項Ⅳ 令和７年度予算(案)の件 

１． 令和７年度収支予算

千葉支部　令和７年度収支予算（案）
（自）令和6年4月1日　　（至）令和7年3月31日

(単位：円）
予算額（Ａ） 　備　　　考　　

1.．事業収益 470,000
セミナー事業収益　 400,000 経営者協会・勝浦市・３Cの会

会員向共益事業収益 70,000 経営士補・MPP参加費
2．支援収入 542,400

支援収入　正会員 422,400
　　　　　　　新入会員正会員 120,000 推薦経営士３名×４
　　　　　　　新会員準会員
　　　　　　　新入会員賛助会員
　　　　　　　受取寄付金
講師派遣

３．雑収益 90,000
受取利息 0
雑収益 90,000 懇親会参加費

当期収入合計(A) 1,102,400
前期繰越金(B) 764,382
    支　　　出      の      部

701,500
福利厚生費(表彰費）
総会費・地域報告費 40,000 会場賃料
役員会費 50,000 役員手当
旅費交通費 60,000 全国研埼玉
印刷製本費 2,500
通信費(運搬費）振込手数料 15,000
通信費(運搬費）　切手・はがき
通信費(運搬費）　通信 50,000 通信インフラ
通信費(運搬費）　宅急便等
消耗品費 100,000 システム関連整備
図書資料費
事務所費
支払手数料

諸謝金

賃借料（会場費） 100,000 定例役員幹事会・３Cの会
交際費(懇親会費） 150,000 総会懇親会・年末忘年会
会議費（昼食代受講生･講師･打
合せ）

諸会費 64,000
経営者協会４、商工会議所１・
５、千葉東０・９

広告宣伝費（ＨＰ･その他） 60,000 チラシ、ＨＰメンテ
雑費 10,000

２．セミナー事業、ＭＰＰ事業 400,000
福利厚生費(表彰費）
総会費・地域報告費
役員会費
旅費交通費
印刷製本費 
通信費(運搬費）振込手数料
通信費(運搬費）　切手・はがき
通信費(運搬費）　通信
通信費(運搬費）　宅急便等
消耗品費
図書資料費
事務所費
支払手数料

諸謝金 370,000 経営者協会・勝浦市・３C
の会・MPP

賃借料（会場費）
交際費(懇親会費）
会議費（昼食代受講生･講師･打合せ） 10,000
諸会費
広告宣伝費（ＨＰ･その他） 10,000
雑費 10,000
雑支出

当期支出合計（C） 1,101,500
当期収支差額（D）＝（A)-（C） 900

次期繰越金（E）＝（Ｂ）＋（D） 765,282

    収　　入     の     部

１．会員関係事業、広報事業



 


